
Pré-requis 
Aucun pré-requis pour cette
formation.

Public concerné
Dirigeants
Managers
Collaborateurs

Taille du groupe
Minimum : 3 | Maximum : 12

Tarif
Sur demande 
Financement possible via OPCO

Durée 
14 heures
Soit 2 jours de formation

Attestation délivrée à la fin de la
formation.
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Le stage s’appuie sur des apports de connaissances sous formes d’exposés, feed-back et des mises en
pratique pour ancrer l’apprentissage. Des quizz sont réalisés en début et en fin de formation.

Des mises en situation sont effectuées tout au long
de la formation pour ancrer l’apprentissage.

• Comprendre ce qu’est déléguer et son importance

• Identifier les tâches à déléguer et fixer ses objectifs

• Analyser ses freins et résistances personnelles

• Traiter les objections de ses collaborateurs et
développer sa posture

• Éviter le micro-management et donner un
feedback constructif

• Encourager l’autonomie et la montée en
compétence

Part 1 - Introduction à la déléguation

Part 2 -La méthodologie pour bien déléguer

Part 3 - Suivi et accompagnement après déléguation

Ce module vous aide à comprendre les enjeux
de la délégation, à identifier les tâches à
déléguer, à déléguer efficacement tout en
restant responsable, et à développer la
confiance et l'autonomie de vos équipes.

Contenu de la formation

MODULE MANAGEMENT

Savoir déléguer efficacement
À la fin de la formation, les stagiaires seront outillés pour ajuster leurs pratiques
managériales en matière de délégation afin de rendre leur collaborateur autonome.

Accessibilité
Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


