
Pré-requis 
Aucun pré-requis pour cette
formation.

Public concerné
Dirigeants
Entepreneurs
Managers

Taille du groupe
Minimum : 3 | Maximum : 12

Tarif
Sur demande 
Financement possible via OPCO

Durée 
14 heures
Soit 2 jours de formation

Attestation délivrée à la fin de la
formation.
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Le stage s’appuie sur des apports de connaissances sous formes d’exposés, feed-back et des mises en
pratique pour ancrer l’apprentissage. Des quizz sont réalisés en début et en fin de formation.

• Découvrir les 6 motivations, les 12 moteurs et le
modèle de Spranger

• Identifier les motivations de l’autre à travers les
bonnes questions

• Comprendre la dynamique entre profil naturel et
adapté (DiSC Success Insights)

• Identifier les besoins et réactions sous stress de
chaque couleur, et adapter son comportement

• Structurer un message d’influence (“start with
why”) et l’adapter à son interlocuteur

• Se positionner sur les 6 facteurs de motivation

Part 1 -Reconnaître les facteurs de motivation

Part 2 -Analyser ses profils personnels

Part 3 -Adapter la forme pour être entendu

Part 4 -Délivrer un message

Jeu en binôme, instant déclic et feedback
personnalisé rythment la formation. En amont : test
de personnalité DiSC.

Ce module vous aide à reconnaître les facteurs
de motivation et les profils comportementaux, à
analyser votre profil personnel, à adapter votre
forme pour être entendu sur le fond, et à créer le
mouvement chez vous pour le transmettre aux
autres.

Contenu de la formation

MODULE COMMUNICATION

Communiquer avec l’outil DiSC
À la fin de la formation, les stagiaires seront outillés pour décrypter la façon d'interagir
avec les autres grâce au langage des couleurs ce qui leur permettra d'optimiser la
communication avec les autres.

Accessibilité
Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.


